Datum 16-9-2026
Onderwerp Vragen t.b.v. de RTG-vergadering van m
28-9-2026 . n

Fractie Algemeen belang Heeze-Leende

Agendapunt 6: Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Blink (Rv. 26.45)
Vragen:

1. Uit artikel 13 lid 2 blijkt dat het DB veel financiéle ruimte krijgt. Er is echter geen
maximumbedrag opgenomen. Tot welk bedrag mag het DB zelfstandig leningen aangaan
zonder voorafgaande instemming van het Algemeen Bestuur? Waarom zijn er geen
financiéle grenzen opgenomen?

2. Artikel 22 lid 1 bepaalt dat alleen wijzigingen boven € 300.000 voor zienswijze worden
voorgelegd. Hoe wordt voorkomen dat meerdere kleinere wijzigingen worden gebruikt om
onder deze grens te blijven en waarom is gekozen voor € 300.000 en niet voor een lager
bedrag?

3. Artikel 27 lid 8: Aan wat voor begrotingswijzigingen moeten we dan denken die niet leiden
tot een aanpassing van de gemeentelijke bijdragen?

4. Artikel 31 lid 1: Zit er een bovengrens aan de financiéle aansprakelijkheid van de
deelnemende gemeenten?

5. Artikel 9 lid 5: Klopt het dat bij een tweede vergadering zelfs een zeer beperkt aantal
aanwezige gemeenten kan besluiten over begrotingen en jaarrekeningen? Waarom is
hiervoor geen aanwezigheidsvereiste opgenomen?

Beantwoording:

1. Ditis vastgelegd in de geldende financiéle verordening, waarbij in de gevallen waarover u
vragen stelt er een mandaatverzoek voorgelegd wordt aan het AB.

2. €300.000,- is een stevig bedrag. Echter, voor de dagelijkse bedrijfsvoering is dit noodzakelijk.
De grens van € 300.000,00 is slechts 1% van de omzet van Blink.

3. Bijvoorbeeld bij een vervangingsinvestering (in het wagenpark), waarbij de kosten niet
veranderen.

4. Nee. In een gemeenschappelijke regeling zijn de deelnemers verantwoordelijk voor
financiéle positie van de uitvoeringsorganisatie.

5. Volgens dit artikel is dat zo. Dit is bedoeld om besluitvorming niet te lang te laten wachten,
bijvoorbeeld om een begroting te kunnen indienen bij de provincie, waarvoor een uiterste
termijn bestaat.

In praktijk laten eventuele verhinderde bestuurders zich vervangen door een collega.

Er is een hoge mores qua opkomst.



