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 Algemene uitgangspunten 
Kaderbrief 



Kaderbrief 2027

Een kaderbrief is een vooruitblik op de Begroting 2027 – 2030.
Hierin worden veelal de volgende onderdelen in opgenomen:

o Vaststellen van de (financieel)technische uitgangspunten voor de                  
Begroting 2027 – 2030

o Vaststellen van nieuwe beleidswensen(binnen de financieel beschikbare ruimte)
o De kaders worden meerjarig vastgesteld(de kaders gelden voor de jaren 2027 t/m 

2030);
o Er wordt rekening gehouden met (financiële) mee- en tegenvallers;
o Een kaderbrief wordt in het voorjaar opgesteld en geldt voor het jaar T+1(2027) en 

3 opvolgende jaren(2028/2029/2030).

Een Kaderbrief, ook wel Kadernota, Perspectievennota of Voorjaarsnota genoemd is 
niet verplicht en vormvrij.



Uitdagingen voor de Begroting 2027 – 2030

§ Sluitende Begroting 2027 aanbieden, terwijl we ons geconfronteerd 
zien met meerjarige tekorten:

2027: - € 1.546.000
2028: - € 2.334.000
2029: - € 1.983.000
2030: - € 1.865.000

• Om de tekorten op te lossen, zijn we inmiddels gestart met een 
ombuigingsproces. We dienen tussen € 3,0 en € 4,0 miljoen te 
bezuinigen

• In de Kaderbrief 2027 hebben we daarom ook alleen die 
ontwikkelingen  opgenomen die voor ons onvermijdbaar zijn:

a. Bijdragen aan Gemeenschappelijke Regelingen(GR’en);
b. Indexeringen
c. Ontwikkelingen die onvermijdelijk, onvoorzienbaar en niet 

te
                  vermijden zijn(3 O’s)

   



Autonome ontwikkelingen

6



Niet-autonome ontwikkelingen zonder 
financiële gevolgen
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Niet-autonome ontwikkelingen - Investeringen
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Ophoging Investeringen (Kredieten)



Ontwikkelingen na Kaderbrief 2027
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Vervolgproces Kaderbrief 2027
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                                Vragen
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