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Aan de raad, 
 
 

Wat houdt het voorstel in het kort in (max 4 regels): 
 
De gemeenteraad wijst mevrouw Britt Bouman, vaste raadsadviseur van de griffie, aan als 
plaatsvervangend griffier. 
Met deze aanwijzing wordt voldaan aan het vereiste van artikel 107d van de Gemeentewet, waarin 
is bepaald dat de gemeenteraad de vervanging van de griffier formeel moet regelen. 
De benoeming van de huidige plaatsvervangend griffier loopt af, zoals vermeld in het dictum. Met dit 
voorstel wordt voorzien in een structurele invulling van de vervanging van de griffier door een vaste 
functionaris binnen de griffie. 
 
Wat is het probleem / waarom moet de raad hierover een besluit nemen? 
 
Artikel 107d van de Gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad moet vastleggen wie de griffier 
vervangt bij afwezigheid of verhindering. 
De benoeming van de huidige plaatsvervangend griffier heeft een tijdelijk karakter en loopt af. 
Inmiddels is binnen de griffie een vaste raadsadviseur aangesteld, waardoor het mogelijk is de 
vervanging van de griffier structureel te regelen. 
Met de benoeming van mw. Bouman is de eerdere tijdelijke aanwijzing van de plaatsvervangend 
griffier mw. le Comte van rechtswege beëindigd. 
Met dit besluit: 
- voldoet de raad aan zijn wettelijke verplichting; 
- wordt de continuïteit van de griffie duurzaam geborgd; 
- wordt duidelijkheid gecreëerd over de vervanging van de griffier. 
 
Eerdere besluitvorming over dit onderwerp: 
 
De gemeenteraad heeft eerder besloten om mw. Joyce I.M. le Comte, met ingang van 20 oktober 
2025, tijdelijk aan te wijzen als plaatsvervangend griffier, tot het moment waarop de vaste 
raadsadviseur aantreedt of, indien dit eerder is, tot uiterlijk 18 juni 2026. 
Met de aanstelling van een vaste raadsadviseur ontstaat de mogelijkheid om de rol van 
plaatsvervangend griffier structureel te beleggen. 
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Wat zegt het raadsprogramma hierover en/of welke kaders heeft de raad hierover al 
meegegeven? 
 
Het raadsprogramma bevat geen expliciete passages over de aanwijzing van een plaatsvervangend 
griffier. Wel is het een basisvoorwaarde voor goed bestuur dat de raad te allen tijde beschikt over 
voldoende ondersteuning en continuïteit binnen de griffie.  
Dit besluit geeft hier invulling aan door te zorgen dat de wettelijke vervanging formeel is geregeld. 
 
 
Toelichting op het voorstel: 
 
De griffie bestaat sinds januari 2026 uit de griffier, een griffiemedewerker en een vaste raadsadviseur. 
Met de invulling van de functie van vaste raadsadviseur is binnen de griffie structureel voorzien in 
voldoende capaciteit en deskundigheid om ook de vervanging van de griffier te regelen. 
De werkgeverscommissie heeft ervoor gekozen om de rol van plaatsvervangend griffier te beleggen 
bij de vaste raadsadviseur. Deze combinatie sluit aan bij de taakverdeling binnen de griffie en zorgt 
voor een heldere, duurzame en herkenbare vervangingsregeling. 
Met de benoeming van een vaste plaatsvervangend griffier: 
• voldoet de gemeenteraad aan de wettelijke verplichting uit artikel 107d van de Gemeentewet; 
• wordt de continuïteit van de ondersteuning van de raad en het besluitvormingsproces structureel 
geborgd; 
• is de vervanging van de griffier duidelijk en formeel vastgelegd. 
 
Wat zijn de argumenten om dit zo te gaan doen? 
 
De griffie beschikt sinds 1 januari 2026 over een vaste raadsadviseur, mevrouw Britt Bouman. Door 
haar te benoemen tot plaatsvervangend griffier wordt de vervanging van de griffier op een stabiele 
en structurele wijze georganiseerd. 
Met deze benoeming voldoet de gemeenteraad aan de wettelijke verplichting uit artikel 107d van de 
Gemeentewet, waarin is bepaald dat de raad moet regelen wie de griffier vervangt bij afwezigheid of 
verhindering.  
Daarnaast wordt de continuïteit van de ondersteuning van de gemeenteraad geborgd: bij afwezigheid 
van de griffier kan de plaatsvervangend griffier de formele en praktische taken overnemen, zodat het 
besluitvormingsproces ongestoord doorgang kan vinden. 
 
Wat willen we met dit voorstel bereiken (beoogd resultaat)? 
 
Het doel van dit besluit is: 
- Het juridisch correct vastleggen van de vervanging van de griffier. 
- Het continueren van de ondersteuning aan de gemeenteraad. 
- Het voorkomen van bestuurlijke en organisatorische risico’s bij plotselinge afwezigheid van de 
griffier. 
 
Zijn er alternatieve mogelijkheden overwogen? Zo ja welke? 
 
Bij de invulling van de functie van vaste raadsadviseur is een zorgvuldig selectieproces doorlopen, 
onder verantwoordelijkheid van de werkgeverscommissie van de gemeenteraad. In dit proces zijn 
meerdere kandidaten beoordeeld op basis van vooraf vastgestelde functie-eisen, waaronder ervaring 
met gemeentelijke besluitvorming, kennis van het raadswerk en de positie van de griffie, en 
bestuurlijke sensitiviteit. 
Mevrouw Britt Bouman is uit dit selectieproces als beste kandidaat naar voren gekomen. Gezien haar 
vaste aanstelling als raadsadviseur, haar positie binnen de griffie en haar inhoudelijke en 
organisatorische kennis, is het logisch en passend dat zij tevens wordt aangewezen als 
plaatsvervangend griffier. 
Door de vaste raadsadviseur aan te wijzen als plaatsvervangend griffier wordt gekozen voor een 
duurzame, overzichtelijke en bestuurlijk logische oplossing, die past binnen de organisatie van de 
griffie en de rolverdeling zoals beoogd door de werkgeverscommissie. 
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Welke beleidsmatige of juridische consequenties heeft dit voorstel? 
 
- Juridisch correcte regeling van de vervanging van de griffier; 
- Continuïteit en stabiliteit binnen de griffie; 
- Een heldere en toekomstbestendige organisatie van de griffie. 
 
Past een en ander in de reguliere begroting of zijn hier incidenteel / structureel extra middelen 
voor nodig? 
 
Dit besluit heeft geen directe financiële consequenties.  
Uw raad heeft op 15 december 2025 het griffie- en formatieplan vastgesteld en de aanstelling van 
mw. Bouman als raadsadviseur past binnen de bestaande begroting. 
 
Hoe gaan we dit besluit een vervolg geven (waaronder communicatie naar buiten toe en 
planning)?  
 
Na besluitvorming wordt de benoeming intern bekendgemaakt. Externe communicatie is niet 
noodzakelijk. 
 
 
Beslispunt: 
Mevrouw Britt Bouman met ingang van 9 maart 2026 te benoemen tot plaatsvervangend 
griffier. 

 
 
Heeze-Leende, ….2026 
DE GEMEENTERAAD VAN HEEZE-LEENDE,  
 
De griffier,     De voorzitter, 
 
 
 
 
 
 
Mw. C.E. Bos     T.M. Heldens   


